Zmluva o spracuvani osobnych Udajov

uzatvorend v sulade s Cl. 28 Nariadenia EP a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane

fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46ES

Prevadzkovatel:

Nazov: Viactcelové zariadenie pre seniorov
Adresa sidla: Kuku¢inova 2970, 022 01 Cadca
ICo: 42391385

zastupena: PhDr. Emilia Hanuldkova, riaditelka
pravna forma: rozpoCtova organizacia

(dalej ien ako ,Prevadzkovatel”)

Sprostredkovatel:

Obchodné meno: Peter Priecko - KADAJA

Miesto podnikania: Janka Krala 2594/17, 022 01 Cadca
ICO: 10 845 411

zastupeny: Peter Priecko

pravna forma: fyzicka osoba - podnikatef

(dalej len ,Sprostredkovatel)

(spolu dalej len ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ,zmluvna strana”)

sa dohodli na uzatvoreni tejto Zmluvy o spracuvani osobnych Gdajov:

l.
Uvodné ustanovenia

Vzhladom na to, Ze Zmluvné strany uzatvorili diia 01. 01. 2013Zmluvu o vykondvani
poradenstva a zabezpeceni prac aCinnosti voblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci, ktorej predmetom je poskytovanie sluZieb, pri ktorych je
nevyhnutné spracdvat osobné Udaje, zmluvné strany v tejto Zmluve o spractivani osobnych
udajov (,dalej len ako ,Zmluva“) upravuji prava a povinnosti zmluvnych stran suvisiace so
spracuvanim osobnych udajov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Sprostredkovatel je pocas trvania zmluvného vztahu
s Prevadzkovatefom opravneny spractvat osobné ddaje v mene Prevddzkovatefa len na
zaklade zdokumentovanych pokynov Prevddzkovatela, za podmienok, na Géel a v rozsahu
stanovenom v tejto Zmluve o spractvani osobnych Gdajov.

il
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto Zmluvy o spracuvani osobnych udajov sa rozumie

a) ,GDPR“ - NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane
udajov) *

b) ,zékon o ochrane osobnych tdajov” — zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
v platnom zneni v rozsahu stanovenom v § 3 ods. 2 daného zakona



c) ,.prevadzkovatefom” je fyzickd alebo pravnickd osoba, organ verejnej maci, agentura
alebo iny subjekt, ktory sém alebo spologne s inymi uréi aCely a prostriedky spracuvania
osobnych tdajov;

d) ,sprostredkovatefom” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktory spractva osobné daje v mene prevadzkovatela;

e) ,osobné udaje“ s akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelfnej fyzickej osoby (dalej len ,dotknutd osoba“); identifikovateina fyzicka
osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikatné &islo, lokalizatné udaje, online identifikator,
alebo odkazom na jeden & viaceré prvky, ktoré su $pecifické pre fyzickd, fyziologicku,
genetick(, mentalnu, ekonomickd, kulturnu alebo socidinu identitu tejto fyzickej osoby;

f) ,spracivanie” je operacia alebo subor operacii s osobnymi Gdajmi alebo subormi
osobnych Gdajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporadutivanie, Struktdrovanie,
uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladdvanie, prehliadanie, vyuZivanie,
poskytovanie prenosom, §irenim alebo poskytovanie inym spésobom, preskupovanie
alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohfadu na to, ¢i sa
vykondvaji automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

.
Povaha a ucel spracovania osobnych tdajov

Sprostredkovatel nie je opravneny spractivané osobné udaje:

a) pouZit na iny uéel, ako je stanoveny v tomto povereni,

b) spristupnit alebo poskytnit neopravnenej tretej strane,

c) spractvat v rozpore sustanoveniami GDPR, zakonom o ochrane osobnych udajov,
osobitnymi

pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

Obmedzenie podfa odseku 1 tohto &dnku Zmluvy sa neuplatiiuje vrozsahu, vakom ma
Sprostredkovatel vlastni, zdkonom stanovent povinnost predmetné Gdaje spracuvat ako
Prevadzkovatel. O takej skutoénosti je Sprostredkovatel povinny informovat Prevadzkovatefa
vopred a v pripade, ak mu je tato povinnost spracuvat Gdaje uloZend neskorsie, bez zbyto¢ného
odkladu potom, ¢o sa o tejto skutocnosti dozvedel.
Sprostredkovatel je na zdklade tejto Zmluvy oprdvneny spractvat osobné udaje za
nasledovnym Géelom:

a) vzdeldvanie zamestnancov v oblasti BOZP

b) evidencie pracovnych urazov, inych urazov ako pracovnych drazov a nebezpecnych

udalosti, priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania

c) vzdeldvanie zamestnancov v oblasti protipoZiarnej ochrany.
Spracovanie osobnych ddajov vramci Gcelov uvedenych vbode 3 tohto ¢lanku Zmluvy je
vykonavané na zaklade osobitnych pravnych predpisov, a to z. ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a
ochrane zdravia pri prace a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a vyhl. & 356/2007 Z.z., zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

V.
Predmet spraciivania, typ spractivanych osobnych udajov a kategérie dotknutych osob

Predmetom spractvania st niZsie $pecifikované osobné udaje zamestnancov Prevadzkovatela,
byvalych zamestnancov Prevadzkovatela,prip. uchadzacov o zamestnanie.




2. Sprostredkovatel je v ramci Uéelu vymedzeného v ClL. 1. ods. 3 pism. a) — b) oprdvneny v mene
Prevadzkovatela spracovévat bezn( aj osobitni kategdriu osobnych Gdajov dotknutych os6b
v nasledovnom rozsahu:

Vstupné $kolenia novoprijatych zamestnancov a dalsie preSkolenia zamestnancov v oblasti
BOZP:

» meno, priezvisko, titul,

» datum narodenia

» bydlisko

» pracovisko, pracovné zaradenie,

» hodnotenie o priebehu zavereéného overovania,

» podpis zamestnanca,

Evidencia pracovnych Grazov, inych Grazov ako pracovnych urazov a nebezpeinych udalosti,
priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania:

meno a priezvisko, titul,

trvaly a pripadne aj prechodny pobyt,

datum narodenia,

pohlavie,

$tatna prislusnost,

pocet nezaopatrenych deti,

denny vymeriavaci zaklad zamestnanca,

identifikaéné €islo socidlneho zabezpecenia,

udaje o tom, ¢i je zamestnanec nemocensky poisteny,

udaje o zamestnévatelovi J

pracovne zaradenie/funkcia (druh vykonavanej prace),

ditka trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovnopravneho vztahu
u zamestndvatela a rozsah pracovného ¢asu zamestnanca,

Udaj o zdravotnej a odbornej sposobilosti zamestnanca,

druh trazu, opis priebehu Grazu a jeho nésledky, datum a ¢as vzniku drazu,

odvetvova kiasifikacia ekonomickych €innosti,

lekdrska sprava, zdravotnicky posudok,

tdaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchédzanie podobnym
Urazom a udalostiam,

tdaje o pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej
alebo podobnej chorobe z povolania.
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3. Sprostredkovatel je vramci i&elu vymedzeného v Cl. lll. ods. 3 pism. c) opravneny v mene
Prevadzkovatela spracovavat beZnd kategoriu osobnych ddajov dotknutych oséb
v nasledovnom rozsahu:

Vstupné $kolenia novoprijatych zamestnancov a dalSie preskolenia zamestnancov v oblasti
protipoziarnej ochrany:

meno, priezvisko, titul,

datum narodenia

bydlisko

pracovisko, pracovné zaradenie,

hodnotenie o priebehu zaverecného averovania,

podpis zamestnanca.

VVVVVYVY



V.

Podmienky spracovania osobnych adajov, prava a povinnosti zmluvnych stran pri spracovani

10.

osobnych adajov

Sprostredkovate! je opravneny spracovavat osobné udaje uvedené vbode 2 Cl. IV. Zmluvy
v rozsahu potrebnom na dosiahnutie Ggelu spractivania osobnych udajov uvedeného v Cl. il
tejto zmluvy (najmad ziskavanie, zhromaidovanie, zaznamendvanie, usporaduvanie,
prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestiiovanie, vyuZivanie, uchovavanie, blokovanie, poskytovanie osobnych udajov).
Sprostredkovatel je opravneny poskytovat osobné Gdaje organom verejnej moci, prip. inému
opravnenému subjektu, ato vrozsahu osobitnych zdkonov alebo na zdklade pokynov
Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je opravneny likvidovat osobné Gdaje po predchddzajucej
dohode s prevadzkovatelom, ak uZ uplynula lehota uchovania spracovavanych osobnych
udajov. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze osobné udaje spracovavané v rozsahu
uvedenom v tejto Zmluve sa nezverejiuju a neuskutociuje sa ani ich prenos do tretej krajiny.

V pochybnostiach, ¢i zamysfana spracovatelska operdcia je pripustnd, je Sprostredkovatef
povinny vyZiadat si od Prevadzkovatelfa pisomné pokyny a tieto pisomné pokyny uchovavat po
dobu trvania prdv a povinnosti podfa Zmluvy. Pripustnost spracovatelskej operdcie sa
posudzuje z hfadiska jej nevyhnutnosti na plnenie predmetu Zmluvy, rizika pre préva
dotknutych oséb a vieobecné principy spracovania osobnych udajov tak, ako s vymedzené v
GDPR.

V pripade, ak Sprostredkovatel identifikuje, Ze niektora spracovatelskd operdacia, pokyn alebo
iné pravo alebo povinnost zo Zmluvy alebo tejto Zmluvy o spracivani osobnych Gdajov je v
rozpore s GDPR alebo inymi pravnymi predpismi, ktoré sG pre jednu alebo obidve zmluvné
strany zévdzné, bezodkladne o tejto skutonosti pisomne upovedomi Prevadzkovatela.

Na zabezpeéenie stladu s pravnymi povinnostami Prevadzkovatela vyplyvajicimi z GDPR alebo
inej legislativy je Prevadzkovatel opravneny ukladat Sprostredkovatelovi aj dalsie pokyny, ktoré
nie st uvedené v Zmluve a ktoré je Sprostredkovatel povinny bez zbytoéného odkladu vykonat.

Sprostredkovatef je opravneny spracivat osobné Udaje len na zdklade zdokumentovanych
pokynov Prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked si to vy?aduje pravo Unie alebo pravo
¢lenského Statu, ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom pripade Sprostredkovatel oznami
Prevadzkovatefovi tGto pravnu poZiadavku pred spracivanim, pokial dané pravo takéto
oznamenie nezakazuje zo zavaZnych dévodov verejného zdujmu.

Po zohfadneni povahy spracuvania v ¢o najvd¢sej miere Sprostredkovatel pomdha
Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizanymi opatreniami pri plneni jeho
povinnosti reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

Sprostredkovatel je povinny vykonat vietky pozadované opatrenia podfa Cl. 32 GDPR a v sdlade
s Cl. VIIL. tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel je povinny pomahat Prevadzkovatefovi zabezpecit pinenie povinnosti podfa
¢lankov 32 aZi 36 GDPRs prihliadnutim na povahu spractvania a informdcie dostupné
Sprostredkovatelovi.

Sprostredkovatel berie na vedomie, e po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajucich sa
spracivania na zdklade rozhodnutia Prevadzkovatela vSetky osobné udaje vrati
Prevadzkovatelovi a vymaZe existujice kdpie, ak pravo Unie alebo pravo &lenského Statu
nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych Gdajov.

Sprostredkovatel je povinny poskytnuit Prevadzkovatefovi vsetky informdcie potrebné na
preukazanie splnenia povinnosti vzmysle Cl. 28 GDPR a umoZni audity, ako aj kontroly
vykondvané Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevadzkovatel a
prispieva k nim.




11. So zretefom na bod 10 tohto clanku Zmiuvy Sprostredkovatel bezodkladne informuje
Prevadzkovatela, ak sa podfa jeho nazoru pokynom porusuje GDPR alebo iné pravne predpisy
Unie alebo &lenského $tatu tykajtice sa ochrany tdajov.

12. Sprostredkovatel je pri vykondvani predmetu tejto Zmluvy povinny dodrZiavat aj dalSie
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zGDPR azo zdkona oochrane osobnych tdajov.
Sprostredkovatel je dalej povinny:

a) osobné udaje spractvat tak, aby nedo$lo k porudeniu zékladnych priav a slobdd
dotknutych osdb, najma k poruseniu ich prava na zachovanie fudskej dostojnosti alebo k
inym neopravnenym zasahom do ich prava na ochranu sikromia,

b) ziskavat osobné tidaje vyluéne na vymedzeny alebo ustanoveny Ucel v tejto Zmluve ,

¢} zabezpedit, aby sa spractvali len také osobné Gdaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ucelu ich spracdvania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

d) zabezpelif, aby sa osobné udaje spracivali a vyuZivali vyluéne spdsobom, ktory
zodpoveda tcelu, na ktory boli zhromaidené ,

e) spracuvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné udaje vo vztahu k
Gcelu spracivania; nespravne a neuplné osobné Gdaje je Sprostredkovatel povinny
blokovat a bez zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a netpiné osobné
Udaje, ktoré nemoino opravit alebo doplnit tak, aby boli spréavne a uplné, je
Sprostredkovatel povinny zretelne oznacit a oznamit prevadzkovatelovi pre ucely ich
likvidacie,

f) zabezpelit, aby zhromaZdené osobné udaje boli spracivané vo forme umoiZiujicej
identifikaciu dotknutych os6b pocas doby nie dih3ej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spractvania,

g) spracuvat osobné udaje v silade s dobrymi mravmi a konat sp6sobom, ktory neodporuje
GDPR a zékonu o ochrane osobnych Gdajov, prip. inym pravnym predpisom Unie alebo
Clenského Statu tykajuce sa ochrany osobnych udajov, ’

h) zhromaidené osobné Gdaje spractvat len na pévodne uréeny Gcel,

i} zachovavat micanlivost o osobnych tdajoch, ktoré spraciva. Povinnost micanlivosti trva
aj po ukonceni spractvania osobnych tdajov. Povinnost zachovavat micanlivost neplati v
pripadoch stanovenych GDPR, zakonom o ochrane osobnych udajov alebo osobitnymi
pravnymi predpismi. '

j) Sprostredkovatel je povinny bezodkladne upovedomit Prevddzkovatela o hroziacom
alebo uskutofnenom zneuZiti osobnych Gdajov dotknutych oséb alebo o inom
neopravnenom nakladani s ich osobnymi Gdajmi,

k) Sprostredkovatel je povinny spracovavat osobné udaje len vrozsahu, za podmienok
a vyluéne na uGcel dohodnuty v tejto Zmluve a nevyuZit ich v prospech inej osoby bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela.

V1.
Subdodavatelia

1. Sprostredkovatel je povinny vykonavat spracovatefské Okony s osobnymi tdajmi len osobne
alebo prostrednictvom viastnych zamestnancov, pricom Sprostredkovatel nie je opravneny
vyuZit na plnenie povinnosti podfa tejto Zmluvy a na suvisiace spractvanie osobnych Gdajov
subdoddvatelov.

VII.
Osoby konajtce na zékladg poverenia sprostredkovatela

1. Sprostredkovatel je povinny preukdzatefne zabezpelit, aby sa osoby opravnené spracuvat
osobné tdaje na zaklade jeho poverenia zaviazali, Ze zachovaji dévernost informadcii, alebo aby



boli viazané vhodnou povinnostou zachovévat dévernost informacii vyplyvajlcou zo Statutu
(najmi pouéi svoje opravnené osoby o pravach a povinnostiach ustanovenych GDPR a zakonom
o ochrane osobnych Gdajov, oboznami ich s dévernou povahou osobnych tdajov, s pravnym
ramcom ich ochrany a povinnostou ml¢anlivosti a pouéi ich o zodpovednosti za ich porudenie
pred uskuto¢nenim prvej operacie s osobnymi Gdajmi).

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby kazda fyzickd osoba konajuca na zdklade poverenia
Sprostredkovatela, ktorad ma pristup k osobnym Gdajom, spracuvala tieto tdaje len na zdklade
jeho pokynov, resp. pokynov Prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyZaduje
podfa prava Unie alebo préava ¢lenského $tatu.

Sprostredkovatel je povinny prijat primerané technické, persondine a organizacné opatrenia
aby zabezpedil, Ze pristup k osobnym Gdajom maju len ti zamestnanci, ktori ich nevyhnutne
potrebuji na plnenie povinnosti Sprostredkovatefa na zadklade zmluvného vztahu
s Prevadzkovatefom.

VI
Bezpecnost spracovania osobnych adajov

Sprostredkovatel je povinny chrénit spracivané osobné udaje pred ich poskodenim, znienim,
stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim,
ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi spdsobmi spracivania. Sprostredkovatel je
povinny spracivat osobné udaje spdsobom, ktory zabezpeéi trvali dévernost, integritu,
dostupnost a odolnost systémov spracivania asluZieb, ako aj schopnost v€as obnovit
dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu.
Na tento ucel je Sprostredkovatel povinny prijat so zretefom na najnovsie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a (cely spractvania, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zdvaZnosfou pre prava a slobody fyzickych oséb, primerané technické a
organiza&né opatrenia s ciefom zaistit Grovefi bezpe¢nosti primeranu tomuto riziku. Predmetné
bezpeénostné opatrenia maji zodpovedat spdsobu spracivania osobnych ddajov, pricom je
potrebné brat do uvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dbvernost a ddlezitost
spracGvanych osobnych ddajov, ako aj rozsah moZnych rizik, ktoré s spdsobilé narusit
bezpetnost alebo funkénost informaéného systému. Pri posudzovani primeranej drovne
bezpelnosti sa prihliada predovsetkym na rizika, ktoré predstavuje spractvanie, a to najma v
désledku nahodného alebo nezdkonného zni¢enia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia
osobnych Gdajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo neopravneného
pristupu k takymto Gdajom.

Opatreniami podla bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy st najma:

a) zavedenie suboru opatreni v rozsahu nariadenia GDPR, hlavne riadenia pristupovych
prdv, monitorovania bezpeéného spracovania, auditovania spracovatelskych operdcii,
ukladania a prenosu osobnych Udajov a vSeobecna ochrana zariadeni a infrastruktary,
na ktorych sa spracovanie vykonava;

b) vedenie a aktualizdcia presného zoznamu osdb konajucich v mene Sprostredkovatela,
ktoré sU autorizované pristupovat k osobnym udajom alebo ich prijimat a spracuvat;

c) zabezpecenie 3kolenia opravnenych osdb pre bezpecné spracovanie osobnych udajov
podla GDPR, postupov a poZiadaviek informacnej bezpecnosti;

d) zavedenie postupu pre rieSenie a riadenie vietkych identifikovanych problémov v oblasti
ochrany osobnych ddajov.

Opatrenia podla bodu 1 tohto €lanku Zmluvy preukazuje Sprostredkovatel Prevadzkovatefovi
pred uzavretim Zmiuvy aich a&innost, je Sprostredkovatel povinny priebeine analyzovat
vzhlfadom na rizika s roznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou pre prava a slobody fyzickych
osdb, najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni, ako aj s ohfadom na povahu, rozsah,
kontext a uely spracivania, ktoré je potrebné podfa Zmluvy. Na tento ucel zavedie




Sprostredkovatel proces pravideiného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti
technickych a organizacnych opatreni na zaistenie bezpeénosti spracdvania.

V pripade, ak na zaklade analyzy podfa bodu 2 tohto ¢&lanku Zmluvy Sprostredkovatel
identifikuje, e je potrebné prijat dodatotné opatrenia, je povinny o tejto skutocnosti bez
zbyto&ného odkladu informovat Prevadzkovatefa.

IX.
Riadenie incidentov

1. V pripade porusenia ochrany osobnych adajov spracuvanych podfa Zmluvy Sprostredkovatefl
poda Prevadzkovatefovi ozndmenie o takomto poruseni bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o
sa o porudeni ochrany osobnych udajov dozvedel. Oznamenie zasiela elektronicky na e-
mailovu adresu .

2. Oznamenie podfa bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy musi obsahovat aspofi:

a. opis povahy porusenia ochrany osobnych Udajov vratane, podfa moZnosti, kategorii a
priblizného pottu dotknutych oséb, ktorych sa porudenie tyka, a kategdrii a
priblizného pottu dotknutych zdznamov o osobnych adajoch;
opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych Gdajov;

c. opis opatreni prijatych alebo navrhovanych Sprostredkovatefom s ciefom napravit
porusenie ochrany osobnych udajov vrétane, podta potreby, opatreni na zmiernenie
jeho potencidlnych nepriaznivych désledkov.

3. Ak ozndmenie nie je moiné pripravit vrozsahu podfa bodu 2 tohto ¢lénku Zmiuvy,
Sprostredkovatel uvedie informacie v rozsahu, v akom je ich objektivne moZné poskytnut
a priebezne bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela o dalSich skuto€nostiach.

4. Sprostredkovatel sa zavdzuje poskytovat Prevadzkovatelovi maximalnu sacinnost pri
identifikovani a zdokumentovani porudenia ochrany osobnych udajov a navrhu
a implementdcii opatreni na zmiernenie dosledkov takého porusenia.

X.
satinnost Sprostredkovatela

1. Sprostredkovatel je povinny prijat primerané technické, organizatné a personalne opatrenia
na poskytovanie suinnosti Prevédzkovatelovi pri plneni jeho pravnych povinnosti sdvisiacich
so spractvanim osobnych Gdajov.

2. Ak existujuci alebo planovany typ spractvania, najma s vyuZitim novych technoldgii a s
ohfadom na povahu, rozsah, kontext a Ucely spracivania pravdepodobne povedie k
vysokému riziku pre prdva a slobody fyzickych osOb, Sprostredkovatel je povinny
spolupracovat s Prevadzkovatefom pri posudeni vplyvu existujicich alebo planovanych
spracovatelskych operacii na ochranu osobnych ddajov. V pripade potreby Sprostredkovatef
na Jiadost Prevadzkovatela poskytne stéinnost pri prehodnoteni s ciefom posudit, ¢i sa
spractvanie uskutogfiuje v silade s postdenim vplyvu na ochranu Gdajov, a to aspori vtedy,
ked doilo k zmene rizika, ktoré predstavuji spracovatefské operacie. Rovnako je
Sprostredkovatef povinny poskytnut sttinnost Prevadzkovatefovi v pripade, ak je potrebna
predchadzajica konzultacia s prisiusnym dozornym organom.

3. Sprostredkovatel je povinny poskytnit Prevadzkovatefovi sucinnost pri pineni jeho
povinnosti reagovat na Ziadosti opravnenych 0s6b v rozsahu, v akom su tieto prava upravené
v GDPR.

4. Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatefovi vietky informdcie potrebné na
preukazanie spinenia povinnosti stanovenych v tejto Zmluve o spractvani osobnych udajov
a umo?ni audity, ako aj kontroly vykondvané Prevadzkovatefom alebo nim poverenym



auditorom. Ak to okolnosti umoZnia, Prevadzkovatel bude Sprostredkovatela informovat
najmenej 3 pracovné dni vopred o vykonani takého auditu alebo kontroly.

5. Bez ohfadu na ustanovenie bodu 4 tohto ¢lanku Zmluvy je Sprostredkovatel v pripade
kontroly zo strany dozorného organu alebo iného regulatora, ktory vykonava kontrolu nad
Prevadzkovatefom alebo Sprostredkovatefom, povinny bez zbytoéného odkladu umoinit
vykon kontroly takému dozornému orgdnu alebo inému regulatorovi alebo ich poverenym
osobam.

Xl
Doba spractivania osobnych tdajov a ukonéenie zmluvného vztahu

1. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu trvania Zmluvy o vykonavani poradenstva a zabezpeéeni prac
a ¢innosti v oblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zo dria 01. 01.
2013v zneni jej neskorsich dodatkov.

2. Prevadzkovatefl je opravneny vypovedat tito Zmluvu bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je
trojmesa¢nd azacina plynit od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola dorucena vypoved druhej zmluvnej strane.

3. Prevadzkovatel ma pravo odstipit od Zmluvy, ak by pri spracovévani osobnych Gdajov mohli
byt ohrozené prava a pravom chréanené zaujmy dotknutych oséb. Odstupenie od Zmluvy je
ucinné diiom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvny vztah zaloZeny touto Zmluvou moino vidy ukonéit aj pisomnou dohodou oboch
zmiuvnych stran.

5. Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné Gdaje iba po dobu trvania téelu spractvania
v tejto Zmiuve vymedzenych osobnych tGdajov (pricom maximalna doba pre spractvanie tychto
osobnych udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov), maximalne viak pod dobu trvania
tejto Zmluvy. i

6. Sprostredkovatel berie na vedomie, 7e po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajucich sa
spracivania na zdklade rozhodnutia Prevadzkovatela v3etky osobné Udaje vrati
Prevadzkovatefovi a vymaZe existujice képie, ak pravo Unie alebo pravo &lenského $tatu
nepoZaduje uchovdavanie tychto osobnych Gdajov.

X,
Porusenie povinnosti sprostredkovatefom

1. Sprostredkovatel zodpoveda za porusenie povinnosti vyplyvajicich Sprostredkovatelovi z tejto
Zmluvy o spracovani osobnych tdajov podla ustanoveni GDPR.
2. Iné prdva Prevadzkovatela tymto nie st dotknuté.

XIit.
Zaverectné ustanovenia

1. Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, vztahuji sa na tento zmluvny vztah prislusné
ustanovenia GDPR azdkona o ochrane osobnych uGdajov vzneni neskorSich pravnych
predpisov.

2. Ak sa preukdZe, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo sa stane netcinnym,
takato neplatnost alebo nedcinnost nema za nasledok neplatnost alebo netcinnost dalich
ustanoveni Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takychto pripadoch sa obe zmluvné strany
zavdzuji nahradit takéto ustanovenig¢ novym znenim tak, aby bol zachovany ucel siedovany
uzavretim Zmluvy a bol v stlade s pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého
ustanovenia sa pre dany vztah pouZiji také ustanovenia zakona, ktoré ho upravuju najbliZsie.



3. Dorufovanie pre Ucely tejto Zmluvy sa vykondva a povaZuje za platné a ¢inné vykonané
vtedy, ak sa doru¢uje na posledne zndmu adresu sidla zmluvnej strany, ktora bola oznamena
druhej zmluvnej strane alebo ktord bola uvedena na poslednych zmluvnych dokladoch. Obe
zmluvné strany sa zavidzuju akékolvek zmeny sidla, v zloZeni §tatutdrnych zastupcov,
bankového spojenia, dafiovych udajov a dalsich podstatnych zmien oznamit druhej zmluvnej
strane bez zbyto¢ného odkladu. V opaénom pripade zodpoveda zmluvnd strana, ktora
porusila toto ustanovenie za spdsobenu $kodu druhej zmluvnej strane.

4. Této Zmluva sa netyka spracovania osobnych Udajov spracovavanych Sprostredkovatefom na
iné ulely ako je uvedené v tejto Zmiuve.

5. Akékolvek zmeny a doplinky k tejto Zmluve musia byt urobené pisomnou formou.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych po jednom obdrii kaida zmluvna
strana.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost az
driom 25. 05.2018.

8. Tato Zmluva o spracivani osobnych Gdajov diiom svojej Gcinnosti rusi vietky predchddzajuce
obdobné dojednania medzi zmluvnymi stranami uzavreté pred diiom jej ucinnosti.

9. Sprostredkovatel je opravneny zaat so spractvanim osobnych dajov v zmysle tejto Zmluvy
ku driu G¢innosti tejto Zmluvy.

10. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluve porozumeli v celom jej obsahu, uzatvaraju ju slobodne,
véa¥ne, nie za nevyhodnych podmienok, obsah zmluvy vyjadruje ich vélu, zavazuju sa svoje
zévizky dobrovolne pinif a na znak sdhlasu so vietkymi jej ustanoveniami bez vyhrad ju
vlastnoruéne podpisali opravneni zastupcovia oboch zmiuvnych stran.

v Cadci, dria 25.5.2018

Prevadzkovatel / Sprostredkovatel
JhiEciee TETEA



